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Prólogo 
En es te libro recopilo una  selección de los artículos publicados  en 
Navegápolis (http:/ /www.navegapolis.net) hasta 2010 , que  
comprenden  conceptos relevantes para  la gestión de empresas  y 
proyectos de software.  
 
Ofrecen, en conjunto, u na visión práctica e indepe ndiente sobre 
productividad, gestión de personas, desarrollo ágil, compor -
tamiento organizacional, modelos de procesos CMMIé 
 
Son apuntes escritos, porque me gusta aprender y compartir 
experiencia y criterios, porque la práctica de bloguear  me libera 
de la rutina diaria, y como afirma Brooks, por el placer de 
desarrollar cosas que puedan usar y ser útiles a otras personas.  
 
Ojalá sea así.  
 
 

Juan Palacio.  
http://www.navegapolis.net  
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